DEMANDE DE REMBOURSEMENT (*)

Formulaire à envoyer à l'attention du 
Service Crèches Bruxelles

MONTOYER 63 - 03S025
NOM père/mère : 
 Matricule : 


NOM enfant : 
 PRÉNOM enfant : 


Crèche: .............................................................  Salle : .........................................................................

Mon enfant n'a pas pu/ne pourra pas fréquenter la crèche

du 
 au 




(Nombre de jour ouvrable: ............)

Pour la raison suivante : 

(
Maladie de l'enfant (joindre l'original du certificat médical)

(
Mission (joindre une copie de la déclaration d'exécution de la mission)

Bruxelles, le 

Signature : 


___________________________________

* Article 5 - Absences

(1) Toute absence d'un enfant pour quelque motif que ce soit doit être immédiatement signalée par les parents au secrétariat de la crèche.

Les seules absences qui donnent lieu à des remboursements sont celles énumérées ci-dessous:

(2) Maladie

L'absence de l'enfant pour maladie, couverte par un certificat médical, d'une durée d'au moins 5 jours ouvrables consécutifs, donne lieu à remboursement à partir du sixième jour ouvrable (1 jour ouvrable = 1/20ème de la contribution parentale). 

Les certificats médicaux ne sont recevables que s'ils sont datés au plus tard du jour qui suit le début de l'absence qu'ils couvrent. La présentation d'un certificat irrecevable ne donne lieu à aucun remboursement.

Durant la période estivale un seul certificat, dont la durée ne peut pas être supérieure à 10 jours consécutifs est accepté par enfant.

(3) Autres absences

Les remboursements des congés annuels de quatre semaines sont pris en compte à travers une réduction automatique de 10% de la cotisation mensuelle. 

Les absences pour raison de mission d'au moins cinq jours ouvrables consécutifs donnent lieu à remboursement, après exécution, à la demande du parent et selon la durée effective stipulée sur l'ordre de mission à annexer au formulaire de demande de remboursement.

Les missions à Strasbourg d'une durée inférieure à cinq jours sont également remboursées, après exécution, selon la durée effective stipulée sur l'ordre de mission à annexer au formulaire de demande de remboursement.

(4) Toute demande de remboursement et/ou déduction pour absence de l'enfant doit être introduite par écrit, au moyen du formulaire fourni par le service gestionnaire du Parlement européen. Pour les missions et les absences pour maladies, une pièce justificative doit être jointe à la demande (original du certificat médical, déclaration d'exécution de mission visée par le supérieur hiérarchique) au plus tard dans les 15 jours calendrier qui suivent la rentrée de l'enfant.

(5) Aucune déduction n'est accordée pour repas ou collation non pris à la crèche.

� Une absence inferieure à la durée de la mission ne sera pas remboursée.





1

